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Gracias a los padres por asistir a las conferencias de padres y maestros de fijación de metas 
en septiembre. Sabemos que pudieron enterarse sobre las evaluaciones de su hijo(a), sus avances 
académicos y sociales y las metas específicas para su hijo(a). Nos complace informarles que el 96% de 
nuestros padres asistieron a las conferencias. El personal y yo agradecemos de corazón a nuestros pa-
dres y a la PTA, por preparar y donar comidas cada una de las noches de conferencias. Gracias por cui-
darnos tan bien. 

El personal agradece también el apoyo energético y maravilloso a nuestro Festival de Todas las 
Culturas. El propósito de esta tradición es la celebración de culturas en la comunidad. Enfatizamos 
este objetivo con una frase simple como Muchas Culturas Una Comunidad, y con la meta de que todos los 
estudiantes comprendieran lo que significa cultura. Este año hicimos algunos ajustes para asegurar 
que hubiera una experiencia segura y positive para todas las familias y agradecimos su apoyo al hacer 
caso de los horarios en las hojas de colores. Gracias por donar comida esa noche, para ayudarnos a 
proveer una prueba de cultura. Por favor envíenos un email o llámenos a la oficina si le interesa parti-
cipar en el Comité de Planeación para el Festival de Todas  las Culturas de 2012, el cual se reunirá en 
el otoño del año entrante.  

Desde Agosto hasta Octubre, todas las escuelas del distrito escriben metas de mejoramiento en las 
áreas de logro de los estudiantes, reducción de brechas en el desempeño de los subgrupos de forma-
ción de estudiantes y asegurando un ambiente escolar positivo y seguro. Nuestro personal y el Equipo 
de Responsabilidad Escolar (SAC) se ha enfocado en la terminación de nuestro Plan de Mejoramiento 
Unificado (UIP), el cual plantea claramente las metas y estrategias claves de mejoramiento para lograr 
este enfoque. El plan lo hemos compartido con el SAC y lo explicamos a los padres que asistieron al 
Café y Charla con la Directora de octubre. Si desea leer el documento complete, lo puede encontrar en 
el sitio web de Lafayette. Nuestro Informe de Progreso del Otoño incluirá pasos para lograr las metas 
y lo entregaremos al distrito escolar el 14 de noviembre.  

Una meta permanente para los estudiantes de Lafayette es llegar a tiempo a la escuela cada día y 
listos para aprender. Los informes de asistencia se seguirán monitoreando semanal, mensual y semes-
tralmente para asegurarnos que le estamos notificando a los padres nuestras preocupaciones. Adicio-
nalmente ofrecemos sesiones de apoyo a tareas con altas expectativas para estudiantes que no están 
entregando sus trabajos escolares. Una parte importante del mejoramiento continuo es también la ce-
lebración.  Esté pendiente de nuestras celebraciones de estudiantes con asistencia casi perfecta, llega-
da a tiempo diariamente, entrega de todas sus tareas y por dar su mejor esfuerzo diariamente. 

   

Todo el personal desea celebrar y reconocer a nuestros estudiantes por ser líderes, aprendices y 
Pumas de Lafayette. Gracias por asociarse con nosotros. 
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PRINCIPAL’S MESSAGE CONTINUE... 

El Centinela de Lafayette 

NOVIEMBRE DE 2011 — CALENDARIO ESCOLAR  
Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab 

Período de  
Inscripciones 

Abiertas  
11/28/11 a 1/13/12   

Rasgo de Carácter 

GENEROSIDAD  

1    2 3  

 

 

 

 

 

 

 

4  
Día de Espíritu  

Escolar 

 

 

Fin del 1er Trimestre 

5 

6 TERMINA  
TIEMPO DE 
AHORRO DE 

LUZ DIA 

7 8  

 

 

 

 

 

 

 

9  10 ENVIO DE  
INFORMES  

ACADEMICOS 

 

 

11  

DIA DE LOS  
VETERANOS 

  
NO HAY CLASES  

12 

13 14 ASAMBLEA DE 

KAISER  K-2 Detecti-

ves de Comida  

8:45am    

 

15 16  17   Café y Charla  

con la Directora 

 8:15 ð9:15am 
 

 

18  

Boletín Es-
colar  

19 

20 21 22 23 24  

Acción de Gracias 

25 26 

27 28 ASAMBLEA DE 
KAISER  3ð5   

Decide tu Vida  8:45am 
 

Comienza Período de  
Inscripciones Abiertas 

29   

SAC 2:45pm 
Reunión  

Directivas PTA 
6:30ð8PM 

30     

DESCANSO DE ACCIóN DE GRACIAS ñNO HAY CLASES    

He estado trabajando con los estudiantes de los grados 3° a 5° que escogieron formar parte de 
nuestra Patrulla de Seguridad de Pumas y del Equipo Verde de Pumas. Los miembros de estos equipos 
ayudan durante el recreo, en la cafetería, en el bus y en los anuncios. Agradezco mucho su liderazgo, 
ideas y paciencia, ya que esta es una nueva idea en la escuela. Gracias a los siguientes estudiantes por 
ayudarnos a mantener nuestra escuela segura, recordándonos las expectativas de comportamiento de 
nuestro código de pumas y a reducir, reusar y reciclar! 

Patrulla de Seguridad de Pumas:  Jack Difiore, Rick Difiore, Esmeralda Ren-
tería, Cecilia Rea, Nolan Ramsey, Sean Colligan, Ben McCloskey, Drew Grant,  Mar-
cus Allen,  Kailey Messacapo, Nick Kapushion, Hannah Schuman, Josie Meere, Nao-
mi Prine, Lily Bush, Emmali Vasquez, Anna Vertun, Logan        Rollberg, Faith Lacy, 
Josephine Hoagland, Trevor Erickson,  Skyler Wilmot & Iain Nolan  

 

Equipo Verde de Pumas:  Matthew Grant, Mason Maierhofer, Sydney Reed, Char-
lee Van Poppel, Bennett Hambleton, Ben McCloskey, & Citali Alvarez 

 

Es un honor y privilegio ser la directora de la Primaria Lafayette. Gracias a los estudiantes, pa-
dres y comunidad por hacer todos mis días especiales y por su compromiso con nuestra escuela.       
Que disfruten las festividades de este mes! 



INFORME DEL COMITÉ DE RESPONSABILIDAD ESCOLAR 
Focos de las Metas del Plan de Mejoramiento Escolar para 2012 

Durante el año académico  2011-2012, la Primaria Lafayette implementará cuatro estrategias principales de mejoramien-

to, para apoyar el logro de las metas de mejoramiento destacadas en el Plan Unificado de Mejoramiento de la escuela. 

Dos de estas estrategias se encuentran resaltadas a continuación. Las otras dos estrategias serán revisadas en el próxi-

mo boletín de la escuela. Animamos a los padres a familiarizarse con estas estrategias y complementar los esfuerzos de 

la escuela reforzándolos en el hogar.  

Estrategia Mayor de Mejoramiento:  ESCRITURA EN LAS AREAS DE CONTENIDO  

Resumen: La escritura se integrar§ con las §reas de contenido para aumentar la cantidad de tiempo de pr§ctica de los 

estudiantes en estas habilidades y asegurar que las apliquen en todas las materias.  

Qué significa esta estrategia:  

 

 Estrategia Mayor de Mejoramiento:  META DE CLIMA ESCOLAR 

Resumen:  Los estudiantes sabr§n c·mo responder a situaciones que en que se sientan acosados; se sentir§n c·modos 

parándose en contra de este tipo de comportamientos y lo prevendrán; pedirán ayuda si se necesita y se sentirán segurs 

de contarle a un adulto.    

Qué significa esta estrategia:

Los estudiantes . . . 

épracticar§n escritura tan frecuente 

como puedan. Necesitan proveer  

respuestas escritas a preguntas en 

todas las áreas de contenido.   

Ejemplo: 

Lecturañse puede pedir a los estu-

diantes hacer y escribir un resumen  

del cuento o de la información.  

  

Matemáticas ñPuede que los estu-

diantes necesiten explicar en pala-

bras cómo obtuvieron su respuesta.  
 

Las respuestas escritas típicamente 

requieren que los estudiantes respon-

dan con frases completas usando or-

tografía, puntuación y mayúsculas de 

manera correcta.  

El personal . . .  

 é integrar§ la escritura en las 

áreas de contenido asegurando que 

los estudiantes entiendan cómo la 

escritura es clave para el éxito. A 

través de practicas,  modelos e 

instrucción en todas las materias 

(lectura, matem§ticas, ciencias, 

estudios sociales, etc.) mostrarán 

a los estudiantes respuestas con 

destreza y avanzadas.   

Esto se medirá a través de la im-

plementación de expectativas 

acordadas para el nivel de grado, 

evaluaciones de escritura y res -  

puestas a tareas.  

Los padres pueden ayudar. . . 

éapoyando a los estudiantes en el 

hogar, asegurándose que completen 

las tareas y ayudándolos a practicar 

o responder por escrito cuando co-

rresponda. Hablar, está relacionado 

con las habilidades de escritura y 

refuerza lo que se da sobre verbali-

zación de pensamientos en frases 

completas, beneficiando a los estu-

diantes.  

  

Los padres pueden contactar a los 

maestros si necesitan apoyo o expli-

cación o si desean saber más acerca 

de cómo esta estrategia impactará su 

hijo(a) en su nivel de grado.  

Los estudiantes necesitan . . . 

époder identificar cu§ndo se sien-

ten inseguros en la escuela y saber 

responder cuando estas situaciones 

ocurran.  

   

Los estudiantes identificarán lo 

que es acoso. Aprenderán sobre la 

diferencia entre dar quejas y con-

tra y entre ser acosador, observa-

dor o víctima.  

El personal . . . 

Continuará creando una comunidad 

de respeto y un ambiente seguro 

para que los estudiantes puedan 

hablar sobre situaciones de acoso y 

cómo responder.  

   

El Comité de Clima y el personal me-

dirán esta meta a través de la im-

plementación de expectativas acor-

dadas, encuestas de clima con los 

estudiantes y a los padres de la es-

cuela y la del distrito en la primave-

ra de 2012.  

Los padres pueden ayudar . . . 

éapoyando a los estudiantes en casa, 

discutiendo lo que es comportamiento 

de acoso y las acciones apropiadas para 

enfrentar las situaciones. El acoso no 

siempre es fácil de ver pues se presen-

ta de diferentes maneras.  

  

Los padres pueden hablar con sus hijos, 

contactar a los maestros o a la adminis-

tración si se necesita apoyo adicional o 

explicaciones., o si desean saber más 

sobre esta estrategia de mejoramiento 

y su impacto en los estudiantes.  
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Los siguientes estudiantes fueron 
seleccionados por sus maestros 

por representar el rasgo de 
carácter de  

 

 

CIUDADANIA                                          
 

 

Qué significa CIUDADANIA?  
Me preocupo por los deberes y 
responsabilidades relacionadas 

con ser miembro de una  
comunidad.                                    

 

 

 

 
 
 

 

 
Shannen W., Will H.,  

Skye G., Cassie E.,  
Sydney W., Matthew S.,  

Ben C., Gabbi Hi.,  
Nathan S., Grace M.,  
Samantha S., John B.,  

Tallis K., Ty S., Cooper S.,  
Hannah F., Chloe B.,  
Griffin M., Phoebe P.,  

Jo B., Paige J., Kevin L.,  
Dakota G., Audrey M.,  

Luke G., Lara F.,  
Aaron P., Zach M.,  
Josh W., Daniel V.,  

Cash L., Kai S.,  
 

 
Berit C., Annie M.,  
Kai A., Cozette W.,  
Molly B., Alaina O.,  

Citlalli A., Hayden O.,  
Riley G., Mike D., 

Samantha M., Will V.,  
Molly M., Molly H.,  

Aidan O., Anthony M.,  
Rachel R., Eric S.,   
Lucy P., Sydnie H.  

Y Nolan R. 
 

Felicitaciones! 

ASUNTOS DE CARÁCTER 
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NOTICIAS DE LA COMUNIDAD 
CELEBRANDO A NUESTROS ESTUDIANTES– AVÍSENOS TIENE ALGO PARA COMPARTIR 

Cassidy Cheesman nombrada Niña Exploradora Generación Wow!  
 

Cassidy Cheesman, edad 9 a¶os, estudiante de cuarto grado en la Primaria Lafayette, fue nombrada re-
cientemente por las Niñas Exploradoras de Colorado(GSCO) como una de las líderes del mañanaðLa Ge-
neración Wow.   

Como parte de las celebraciones de los 100 años de las Niñas Exploradoras, GSCO ha nombrado a 100 
niñas exploradoras como la Generación Wow! Esta designación reconoce niñas sobresalientes cuyos logros 
individuales en Niñas Exploradoras, sus escuelas y comunidades, las destacan como líderes.  

En octubre 12 de 2011 Cassidy asisti· para ser honrada a la ceremonia de Distinción de Mujeres de Ge-
neración Wow! Celebración realizada en el Centro Marriot de Denver.  El gobernador de Colorado John Hic-
kenlooper y el alcalde de Denver Michael Hancock estuvieron para felicitar a las niñas por sus contribuciones 
a hacer del mundo un mejor lugar. De su proyecto de servicio en las Granjas Ekar, Cassidy espera donar las 
lombrices al programa Del Jardín a la Mesa de nuestra escuela.  

Felicitaciones Cassidy! Estamos orgullosos de tí! 

Sab²as queé 

Solamente tuvimos 

una bolsa de basura en el 

Festival de Todas las Cultu-

ras. Gracias a nuestros vo-

luntarios por lavar los platos 

y lograr que esto pasara!  

Lafayette Elemetary 
Green Star School 

ALERTA DE CLIMA! 

Llegó el frío! Por favor asegúrese de 

que su hijo venga a la escuela con capas 

de ropa para que pueda quitárselas si es 

necesario, dentro o fuera durante el re-

creo. Los estudiantes tendrán el recreo afuera a me-

nos que la temperatura esté por debajo de los 20°F. 

No olvide marcar la ropa y las botas!.    

Gracias! 



Página 5 

PARENT ENGAGEMENT NETWORK 
Una Vida en Familia Sana y Feliz 

Por el Dr. Jan Hittelman  
 

En nuestra prisa del día a día, es fácil perder 

de vista la frecuencia, la calidad y el temperamen-

to de las interacciones familiares.  Sin embargo, la 

familia es tan importante para cada uno de noso-

tros.  Es por eso que es útil que de vez en cuando 

hagamos un "chequeo" con la familia.  Aquí hay al-

gunas preguntas que cuando las conteste le pro-

porcionarán la información que necesita para hacer 

cualquier "afinación" familiar que sea necesaria:  

 

1. àCon qu® frecuencia hacemos actividades di-

vertidas en familia?  

2. àLe damos a nuestros hijos por lo menos tantos 

comentarios positivos como negativos?  

3. àHemos tenido tiempo individual con nuestros 

niños últimamente?  

4. àTodos en la familia se sienten c·modos com-

partiendo sus sentimientos con los demás?  

5. àTratamos a nuestros hijos con el mismo res-

peto que esperamos de ellos?  

6. àHablamos sobre los problemas como familia e 

incluimos las opiniones de nuestros niños en la 

resolución de conflictos?  

7. àLes decimos a nuestros hijos que los amamos 

y lo demostramos en nuestras acciones?  

8. àNos perdonamos a nosotros mismos por nues-

tras imperfecciones como padres, mientras nos 

esforzamos por aprender y llegar a ser los me-

jores padres que podamos ser?  

9. ¿Buscamos oportunidades de aprender más 

sobre cómo ser padres eficaces y criar niños 

felices y bien adaptados?  

 

La verdad es que pocas cosas son más difíciles 

que ser padres y podemos usar toda la ayuda que 

podamos conseguir.   

 

Para obtener más información acerca de una 

variedad de estrategias efectivas que beneficien a 

su familia, participe GRATIS en los próximos 

eventos de la comunidad:  

Panel de expertos: Cómo reducir los conflictos 

familiares 

Fecha: lunes 7 de noviembre, 7:00 -8:00 p.m. 

Lugar: Sala de conferencias de la Mesa Directiva 

de BVSD (6500 Arapahoe, Boulder.  Transmitido en 

vivo por el Canal 22, o en BVSD.org).  

Envíe sus preguntas a: 

www.BoulderPsychologicalServices.com/channel -22 

- - -  - -  - - -  - -  - - -  - -  - - -  - -  - -  - - -  - -  - - - - -  -  

Taller: Minimizar el drama mejorando la armonía 

familiar 

Fecha: lunes 28 de noviembre, 6:30 -8:00 p.m. 

Lugar: Sucursal Meadows de la Biblioteca (4800 

Baseline Road, Boulder) 

Facilitadora: Elizabeth Matthews, LPC  

Encontrará más información en: 

www.BPSBoulder.com 
------------------------------------------------------------------------------ 

PRÓXIMOS EVENTOS DE PEN: 

Los niños y las niñas se relacionan de  

manera diferente;  

Celebrando las relaciones familiares 

¡Hablen claro!  ¡Digan lo que piensan! 

Michael Vladeck y Shari Leach  

Miércoles 9 de noviembre, 5:45 ð 8:45 p.m. 

Cena, incluye panel de mujeres / jóvenes / hombres  

OFICINAS PRINCIPALES DE BVSD (Ed. Center)  
------------------------------------------------------------------------------ 

Infórmense sobre PEN en su página web: 
www.parentengagementnetwork.org o poniéndose en con-
tacto con Paula Nelson, Presidenta de PEN 
(pjn6225@yahoo.com 303-880-6030) o con Betsy Fox, En-
trenadora Líder de PEN (foxbetsy123@msn.com, 720-563-
7007). 

El Dr. Jan Hittelman, es un psicólogo licenciado, Direc-
tor de Boulder Psychological Services y Fundador de Boul-
der Counseling Cooperative. Pueden enviar sus preguntas o 
comentarios sobre esta columna mensual por e-mail a: 
jan.hittelman@gmail.com, o por teléfono al: 720-217-
3270. 
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CT Y NUESTRO CÓDIGO DE PUMAS 

Durante la llegada y salida de la escuela, los estudiantes deben seguir las huellas en la acera  

y NO atravesar el círculo de los buses  

Oh! Aquí está el timbre!  

Todos los visitantes y voluntarios deben registrarse en la 

oficina y usar un carné de visitante/voluntario!  

Los Pumas de Lafayette son: 

Somos líderes, somos aprendices, somo los Pumas de Lafayette! 

    Seguros 

Responsables 

Respetuosos 

POR FAVOR POR FAVOR POR FAVOR    

REGISTRESE REGISTRESE REGISTRESE    

EN LA OFICINAEN LA OFICINAEN LA OFICINA   
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NOTICIAS QUE PUEDE UTILIZAR 

Se Necesitan Voluntarios Para Lavar Platos después de las Fiestas de Halloween 
 

Ayúdenos a que las fiestas de Halloween en los salones 
sean VERDES este año!  Si desea ayudar venga ese día a 

la cafeteria a la 1:00pm.  

Envie un email Deb McCloskey a debra@superstructs.com 

 Venga a Nuestro Ultimo 
Evento del Jardín  

Comunitario de 2011.   
 

Hemos tenido un gran año en 

nuestros jardines, con mucha 

participación y cosechas desde la primavera pasa-

daé Nuestro suelo cansado podr²a beneficiarse de 

un poco de cariño! 
 

*Mire el cambio en la fecha debido a amenazas del clima.  
  

Nos encontraremos en el jardín grande 

el Viernes 28 de octubre de 2:35-4:00pm.  Co-

noce usted el dicho:  Si cada uno hace un poco, 
nadie tiene que hacer mucho! Traiga guantes de 

jardinería y venga a ensuciarse mientras alistamos 

nuestros jardines para el invierno con capas de 

compost y mulch. No se necesita para nada expe-

riencia en jardinería para participar de este even-

to  - recibimos personas de todas las edades y 

siempre nos divertimos paseando a los chiquitos en 

carreta (y admirando sus tartas de barro durante 

los descansos)! 

 

 Necesitamos donaciones de hojas,  
carton y periódicos!!!  

 
Estos pueden dejarlos en los jardines de atrás (en 

bolsas o amarrados para evitar regueros) ñ al oes-

te de los patios de 1 ° y 2° grados. Si necesita más 

información comuníquese con Debra McCloskey de-

bra@superstructs.com  o Mary Wil-

kie  mary.b.wilkie@gmail.com . 

MAS ALLÁ DEL HORIZONTE 

Educando con Altitud  
La Asociación Nacional para Niños Dotados y 

la Asociación de Colorado para Talentosos y 

Dotados lo invitan a la Convención Annual # 

59 en Denver, Colorado, Noviembre 15 -18 de 

2012. 

Separe las Fechas! 

Más información en enero de 2012  

Visite los sitios web de:  

Asociación Nacional para Niños Do-

tados www.nagc.org y la Asociación de Colo-

rado para Dotados y Talentosos 

ww.coloradogifted.org  

ATENCION! Por favor no envíen mensajes  

electrónicos a los maestros sobre cambio 

de planes después de la escuela el mismo 

dia del cambio. Los maestros no tienen 

tiempo de revisar el email durante el día y 

su mensaje puede no ser leído hasta después de la 

escuela!  Para mensajes de emergencia llame a la 

oficina:: (720)561 -8907  

Talleres sobre Inscripciones Abiertas  

Para Padres/Tutores  
 

Sábado 5 de noviembre de   10:30 -12      O  
Miércoles 9 de noviembre de 6:30 -8  

En la Biblioteca Pública de Lafayette  

775 W Baseline Rd. Tel: (303) 665 -5200  
 

Presentado por Kanesha Baynard.  

Llame ahora y regístrese en cualquiera de las  
sesiones: Noviembre 5 o Noviembre 9  

mailto:debra@superstructs.com
mailto:debra@superstructs.com
mailto:debra@superstructs.com
mailto:mary.b.wilkie@gmail.com
http://bit.ly/schoolchoicenov5
http://bit.ly/schoolchoicenov9


Inspección previa de los materiales de aprendizaje propuestos para adopción 
 

El departamento de Currículo, Evaluación e Instrucción del las Escuelas del Valle de Boulder invita al 
público a examinar los materiales que se están considerando adoptar como materiales básicos de aprendizaje 
para: 

Estudios Sociales para kínder y para 4º grado 
 

Los materiales propuestos para adopción estarán a disposición del público en: 
Escuelas del Valle de Boulder 
Centro de Educación 
Oficina de Currículo 
6500 E. Arapahoe 
Boulder, CO 80303 

 

Los materiales estarán en exhibición por 3 semanas. 
 

Del 31 de octubre al 18 de noviembre de 2011 
 

El horario para la revisión de materiales será de lunes a viernes de 7:30a.m a 4:30p.m. 

Para más información, llamen a Carol Thompson al 720-561-5177 o a Susan Wojciechowski al 720-561-5139. 

BVSD SERVICIOS DE COMDA  
25 de Octubre, 2011 

1. Tenemos desayuno disponible en casi todas las escuelas 15 minutos antes de que toque la 
campana en la mañana. El desayuno es gratis para todos los estudiantes que califican para 
almuerzo Gratis o Reducido. El desayuno cuestas $1.50 para las escuelas primarias y $1.75 pa-
ra las secundarias, para los estudiantes que tienen un estatus de pago. 

2. Precios de almuerzo 2011-2012: Para las escuelas primarias $2.95. Para las escuelas secunda-
rias $3.00 y para las Preparatorias $3.25. El precio Reducido es de $0.40. El almuerzo para 
Adultos $3.95. Todos los almuerzos incluyen un guiso mas toda la ensalada que gusten y leche 
orgánica 1% descremada. 

3. El día 11/3 el nuevo guiso que destaca en el menú: ¿Ya probó los nuevos Chilaquiles de Pollo? 
Es un platillo típico de México hecho con cebollas saturadas, ajo, chiles verdes, pollo, un poco 
de caldo, jitomate picado, elote, y tortillas fritas, y encima queso derretido. Estará en el menú 
a partir del jueves 3 de Noviembre!  Encuentre mas información acerca del menú en nuestra 
página web en: http://www.bvsd.org/FOOD/Pages/LunchMenu.aspx 

4. El día 11/16 el nuevo guiso que destaca es: Nuestras nuevas fajitas de pollo están hechas con 
salsa fresca de chile morrón rojo y verde y cebollas,  con ricas tiritas de pollo suaves y sazona-
das. Se sirve con tortillas de harina frescas y queso derretido. Pruébelas el Miércoles 16 de No-
viembre! Encuentre mas información acerca del menú en nuestra página web en: http://
www.bvsd.org/FOOD/Pages/LunchMenu.aspx 

5. El día 11/30 el nuevo guiso que destaca es: A que niño no le gusta la pasta? Pasta con queso 
al horno Mezcla marinara con auténticos quesos ricota, parmesana  y mozzarella con una 
salsa Italiana hecha en casa con salsa de jitomate y pasta marinara, y después se hornea deli-
ciosamente con mucho queso. Pruébela el Miércoles 30 de Noviembre!. Encuentre mas infor-
mación acerca del menú en nuestra pagina web en: 
http://www.bvsd.org/FOOD/Pages/LunchMenu.aspx 

NOTICIAS DEL DISTRITO 
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Un Agradecimiento Especial a Todos Nuestros Voluntarios y Personal 
Comité de Planeación del Festival de Todas las Culturas - Maestros, personal y padres: Stephanie Jackman, 
Mandy Bradish, Lisa Chinnery, Heather Lockhart, Julie Schirmacher, Rachel Snyder, Sheila Gentry,  

Angela Hambleton, Ginger Thom, John Meere, Johnna Wynn, Mary Wilkie 
 

Gracias a Heather Lockhart f por diseñar el Volante de Todas las Culturas y a Luisa McMillan por traducirlo. 
 

Gracias a Ginger Thom  por diseñar los letreros y mesas en la cafetería para poderlos usar en los años venideros. 
 

Gracias a todos los maestros y clases que compartieron òculturaó con la escuela. 
 

Gracias a Julie Schirmacher & Rachel Snyder por coordinar las donaciones de comida de los restaurants locales.  
 

Gracias a todos los restaurantes por apoyar a Todas las Culturas. 
Mumtaz, Protos, Angelos, Colorado Wok, Leanies Café, Pizza Hut, Zamparelli, Starbucks  

 

Mil gracias a todas las familias que trajeron un plato con pasabocas para compartir.  
Sus contribuciones son invaluables para el éxito de este festival. 

 

Gracias a Julie Schirmacher, Sheila Gentry & John Meere por organizar el entretenimiento. Gracias a Johnna Wynn  
por presentar el entretenimiento y a John Meere por trabajar el sonido.  

Mime Troupe - Desde los 10 años de edad - Cynthia Rouillard -720.315.2723 
Artes Marciales Vision Quest - Lafayette, CO 303.604.2119 

Estudios Streetside - Boulder, CO - 303.449.6789  
Muputo - Percusionista de Ghana 

 

Gracias a Michele  de  Eco-Cycle por ayudar en la estaci·n de desperdicios y a Deb McCloskey y  su equipo de lavadores de platos.  
 

Mil gracias a todos los voluntarios adicionales que ayudaron a que la noche transcurriera sin tropiezos y a los 
que limpiaron al final: Jennifer MacKeigan, Paul Martin, Melissa Locher, Kirsten Herzig, Carey Beneke, Bet-

hann Myers, Pat Colligan, Glenn , Bethann Myers, Sharon Wetherall, Coralie Cobb, Karen Mackie,  
Michele Brown, Kate Smith, Beth Barchas, Kristen Donley,  Jenny Kourany, Paula Tawa, Kat Goldberg,  

Brook Walls, Lisa Chinnery, Mandy Bradish,  
 

Mil gracias a  Jesse & Mark por ayudar con todas nuestras necesidades de aseo 
 

Noche de PizzaWatch D.O.G.S.: Mary Wilkie, Jesse Trezise, Johnna Wynn, David Ziegert, Pam Ziegert, Steve Lohn, Dave Serke 
 

Equipo Verde/Del Jardín a la Mesa: Por ayudar en Estación de Desperdicios de la cafeteria y en los jardines.  
Coordinadora: Deb McCloskey. Anne Spear, Daniel Henderson,  Kat Goldberg, Tonja Lordendorf, Paula Tawa,  Brooke 

Walls, Melissa Locher, Rachel Hansen, Andrew Frank Martin, Amber Godard, Monica Oliverias, Rachel Snyder 
 

Caminando a la Escuela : Coordinadora: Sue Grant 
 Padres y Maestros: Melissa Locher, Stacey Philips, Stephanie Boehm, Cindy Outlaw, Julie Petersen, Bruce Buchanan. 

Graduados de Lafayette: Isaiah Boehm, Johnathan Grant, Alex Serbousek, Kami Sheanin, Rebecca Wendland & TJ Wendland 
 
 

Reflections: Coordinadora: Kate Smith 
Taweewan Winkenbach, Tonja Lordendorf, Paula Tawa, Melanie Drouin,  

 

Examen Visual y Auditivo: Literalmente no hubiéramos podido lograrlo sin su ayuda. Gracias por parte de Ronda y el 
equipo de Examen Visual/Auditivo a:Annette Gruba, Patty Erickson, Alli Salaman, Melissa Locher, Anadell Burke, Paula 

Tawa, Andrea Hernandez, Sara Wendland, Marty Frary, Amanda Gundrum, Christy Clarke, Stacy Putnam, Kate Smith, Pa-
tricia Hanley, Debra Giseburt, Tracy Hanssen, Harmony Larke, Val Bush, Glen Powell, Kat Goldberg, Christa Tourault, 

Ashlee Samuels, Jessica Davidoff, Orion Beaver, Sharon Askew, Carolyn Kirsten, Linda Crane, Lorna Lowal. 

GRACIAS, GRACIAS, GRACIAS! 


