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El Centinela de Lafayette

Mensaje de la Directora—Stephanie Jackman

Gracias a los padres por asistir a las conferencias de padres y maestros de fijacion de metas
en septiembre. Sabemos que pudieron enterarse sobre las evaluaciones de su hijo(a), sus avances
académicos y sociales y las metas especificas para su hijo(a). Nos complace informarles que el 96% de
nuestros padres asistieron a las conferencias. El personal y yo agradecemos de corazon a nuestros pa-
dres y ala PTA, por preparar y donar comidas cada una de las noches de conferencias. Gracias por cui-
darnos tan bien.

El personal agradece también el apoyo energético y maravilloso a nuestro Festival de Todas las
Culturas. El proposito de esta tradicion es la celebracion de culturas en la comunidad. Enfatizamos
este objetivo con una frase simple como Muchas Culturas Una Comunidad, y con la meta de que todos los
estudiantes comprendieran lo que significa cultura. Este afio hicimos algunos ajustes para asegurar
que hubiera una experiencia segura y positive para todas las familias y agradecimos su apoyo al hacer
caso de los horarios en las hojas de colores. Gracias por donar comida esa noche, para ayudarnos a
proveer una prueba de cultura. Por favor envienos un email o llamenos a la oficina si le interesa parti-
cipar en el Comité de Planeacion para el Festival de Todas las Culturas de 2012, el cual se reunira en
el otorio del afio entrante.

Desde Agosto hasta Octubre, todas las escuelas del distrito escriben metas de mejoramiento en las
areas de logro de los estudiantes, reduccion de brechas en el desempeno de los subgrupos de forma-
cion de estudiantes y asegurando un ambiente escolar positivo y seguro. Nuestro personal y el Equipo
de Responsabilidad Escolar (SAC) se ha enfocado en la terminacion de nuestro Plan de Mejoramiento
Unificado (UIP), el cual plantea claramente las metas y estrategias claves de mejoramiento para lograr
este enfoque. El plan lo hemos compartido con el SAC y lo explicamos a los padres que asistieron al
Café y Charla con la Directora de octubre. Si desea leer el documento complete, lo puede encontrar en
el sitio web de Lafayette. Nuestro Informe de Progreso del Otono incluira pasos para lograr las metas
y lo entregaremos al distrito escolar el 14 de noviembre.

Una meta permanente para los estudiantes de Lafayette es llegar a tiempo a la escuela cada dia 'y
listos para aprender. Los informes de asistencia se seguiran monitoreando semanal, mensual y semes-
tralmente para asegurarnos que le estamos notificando a los padres nuestras preocupaciones. Adicio-
nalmente ofrecemos sesiones de apoyo a tareas con altas expectativas para estudiantes que no estan
entregando sus trabajos escolares. Una parte importante del mejoramiento continuo es también la ce-
lebracion. Esté pendiente de nuestras celebraciones de estudiantes con asistencia casi perfecta, llega-
da a tiempo diariamente, entrega de todas sus tareas y por dar su mejor esfuerzo diariamente.

Todo el personal desea celebrar y reconocer a nuestros estudiantes por ser lideres, aprendices y
Pumas de Lafayette. Gracias por asociarse con nosotros.

ESCUELA PRIMARIA LAFAYETTE 101 NORTH BERMONT AVE LAFAYETTE, CO 80026 .
PHONE : 720.561.8900 FAX: 720.561.8901 24 HOUR ATTENDANCE LINE: 720.561.8902 3
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NOVIEMBRE DE 2011 — CALENDARIO ESCOLAR
Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab
Periodo de Rasgo de Caracter | 1 3 4 5
Inscripciones . -
Abiertas GENEROS'DAD Dia de Espiritu
11/28/11 a 1/13/@ Escolar
Fin del ler Trimestre
6 _TERMINA y T T 12
TIEMPO DE ACADEMICOS DIA DE LOS
AHORRO DE VETERANOS
LUZ DIA
NO HAY CLASES
13 14 ASAMBLEADE | 15 17 Caféy Charla | 18 19
KAISER K-2 Detecti- conlaDirectora | pjatin Eg-
ves de Comida 8:15 §9:15am colar
8:45am
20 % 21 22 23 24 o 25 26
0 r Accién de Gracias
DESCANSO DE|ACCI6N DE GRACIAS n NO HAY CLASES
*
27 28ASAMBLEA DE | 29 30
KAISER @5
Decide tu Vida 8:45am SAC 2:45pm
Reunion
Comienza Periodo de Directivas PTA
Inscripciones Abiertas 6:300 8PM
PRINCIPAL’S MESSAGE CONTINUE...

He estado trabajando con los estudiantes de los grados 3° a 5° que escogieron formar parte de
nuestra Patrulla de Seguridad de Pumas y del Equipo Verde de Pumas. Los miembros de estos equipos
ayudan durante el recreo, en la cafeteria, en el bus y en los anuncios. Agradezco mucho su liderazgo,
ideas y paciencia, ya que esta es una nueva idea en la escuela. Gracias a los siguientes estudiantes por
ayudarnos a mantener nuestra escuela segura, recordandonos las expectativas de comportamiento de
nuestro codigo de pumas y a reducir, reusar y reciclar!

Patrulla de Seguridad de Pumagack Difiore, Rick Difiore, Esmeralda Ren-
teria, Cecilia Rea, Nolan Ramsey, Sean Colligan, Ben McCloskey, Drew Grant, Mar-
cus Allen, Kailey Messacapo, Nick Kapushion, Hannah Schuman, Josie Meere, Nao-
mi Prine, Lily Bush, Emmali Vasquez, Anna Vertun, Logan ~ Rollberg, Faith Lacy,
Josephine Hoagland, Trevor Erickson, Skyler Wilmot & Iain Nolan

Equipo Verde de PumasMatthew Grant, Mason Maierhofer, Sydney Reed, Char-
" ‘ ’ lee Van Poppel, Bennett Hambleton, Ben McCloskey, & Citali Alvarez

Es un honor y privilegio ser la directora de la Primaria Lafayette. Gracias a los estudiantes, pa-
dres y comunidad por hacer todos mis dias especiales y por su compromiso con nuestra escuela.

Que disfruten las festividades de este mes!
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INFORME DEL COMITE DE RESPONSABILIDAD ESCOLAR

Focos de las Metas del Plan de Mejoramiento Escolar para 2012

Durante el afio académico 2011-2012, la Primaria Lafayette implementara cuatro estrategias principales de mejoramien-
to, para apoyar el logro de las metas de mejoramiento destacadas en el Plan Unificado de Mejoramiento de la escuela.
Dos de estas estrategias se encuentran resaltadas a continuacion. Las otras dos estrategias seran revisadas en el proxi-
mo boletin de la escuela. Animamos a los padres a familiarizarse con estas estrategias y complementar los esfuerzos de
la escuela reforzandolos en el hogar.

Estrategia Mayor de Mejoramiento: ESCRITURA EN LAS AREAS DE CONTENIDO

Resumen La escritura se integrar8 con | as 8reas de contenido pe
estudiantes en estas habilidades y asegurar que las apliqguen en todas las materias.

Qué significa esta estrategia:

Los estudiantes . . . El personal . . . Los padres pueden ayudar. . .
épracticar 8n escr i ffuéra nttaengrfarre§c ul ean tees|c&dadpauyraan dcm d alsos esfudi
como puedan. Necesitan proveer areas de contenido asegurando que hogar, asegurandose que completen
respuestas escritas a preguntas en los estudiantes entiendan como la las tareas y ayudandolos a practicar
todas las areas de contenido. escritura es clave para el éxito. A 0 responder por escrito cuando co-
Ejemplo: través de practicas, modelos e rresponda. Hablar, esté relacionado
Lectura fi se puede pedir a los estu- instruccion en todas las materias con las habilidades de escritura'y
diantes hacer y escribir un resumen (lectura, matem8t | efaszalo que semasokaesverbali-
del cuento o de la informacion. estudios sociales, etc.) mostraran zacion de pensamientos en frases
Matematicas fi Puede que los estu- a los estudiantes respuestas con completas, beneficiando a los estu-
diantes necesiten explicar en pala- destreza y avanzadas. diantes.
' i Esto se medira a través de la im-

. . plementacién de expectativas . . .

Las respuestas escritas tipicamente _ maestros si necesitan apoyo o expli-
. . acordadas para el nivel de grado, L . .
requieren gque los estudiantes respon- ) : cacion o si desean saber mas acerca
evaluaciones de escrituray res - . . .
dan con frases completas usando or- de cOmo esta estrategia impactara su
. . . puestas a tareas. - .

tografia, puntuacion y mayusculas de hijo(a) en su nivel de grado.
manera correcta.

Estrateqgia Mayor de Mejoramiento: META DE CLIMA ESCOLAR

Resumen Los estudiantes sabr8&8n c¢c-mo responder a situaciones gLl
pardndose en contra de este tipo de comportamientos y lo prevendran; pedirdn ayuda si se necesita y se sentiran segurs
de contarle a un adulto.

Qué significa esta estrategia:

Los estudiantes necesitan . . . El personal . . . Los padres pueden ayudar . . .
époder identi fi cal CentnGanactreandoenasdmanidad éapoyando a | os estydia
ten inseguros en la escuela y saber de respeto y un ambiente seguro discutiendo lo que es comportamiento
responder cuando estas situaciones para que los estudiantes puedan de acoso y las acciones apropiadas para
ocurran. hablar sobre situaciones de acoso y enfrentar las situaciones. El acoso no
como responder. siempre es facil de ver pues se presen-

Los estudiantes identificaran lo )
ta de diferentes maneras.

gue es acoso. Aprenderan sobre la El Comité de Clima y el personal me-

diferencia entre dar quejas y con- dirdn esta meta a través de la im- Los padres pueden hablar con sus hijos,

tra 'y entre ser acosador, observa- plementacion de expectativas acor- contactar a los maestros o a la adminis-

dor o victima. dadas, encuestas de clima con los tracion si se necesita apoyo adicional o
estudiantes y a los padres de la es- explicaciones., o si desean saber mas
cuelay la del distrito en la primave- sobre esta estrategia de mejoramiento
ra de 2012. y su impacto en los estudiantes.
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ASUNTOS DE CARACTER

Los siguientes estudiantes fueron
seleccionados por sus maestros
por representar el rasgo de
cardcter de

CIUDADANIA

Qué significa CIUDADANIA?
Me preocupo por los deberes y
responsabilidades relacionadas

con ser miembro de una

comunidad.
) e

L

Shannen W., Will H.,
Skye G., Cassie E.,
Sydney W., Matthew S.,
Ben C., Gabbi Hi.,
Nathan S., Grace M.,
Samantha S., John B.,
Tallis K., Ty S., Cooper S.,
Hannah F., Chloe B.,
Griffin M., Phoebe P.,
Jo B., Paige J., Kevin L.,
Dakota G., Audrey M.,
Luke G, Lara F.,
Aaron P., Zach M.,
Josh W., Daniel V.,
Cash L., Kai S.,

Berit C., Annie M.,
Kai A., Cozette W.,
Molly B., Alaina O.,
Citlalli A., Hayden O.,
Riley G., Mike D.,
Samantha M., Will V.,
Molly M., Molly H.,
Aidan O., Anthony M.,
Rachel R,, Eric S.,
Lucy P., Sydnie H.
Y Nolan R.

Felicitaciones$

NoTICIAS DE LA COMUNIDAD
CELEBRANDO A NUESTROS ESTUDIANTES— AVISENOS TIENE ALGO PARA COMPARTIR

Cassidy Cheesman nombrada Nifia Exploradora Generacién Wow!

Cassidy Cheesman,

e d a d , 8tudanfteods cuarto grado en la Primaria Lafayette, fue nombrada re-

cientemente por las Nifias Exploradoras de Colorado(GSCO) como una de las lideres del mafianad La Ge-

neracion Wow.

Como parte de las celebraciones de los 100 afios de las Nifias Exploradoras, GSCO ha nombrado a 100
nifias exploradoras como la Generacion Wow! Esta designacion reconoce nifias sobresalientes cuyos logros
individuales en Nifias Exploradoras, sus escuelas y comunidades, las destacan como lideres.

En octubre 12de 2011 Cassidya s i st i

p ar ala seemonih deistimaidn de Mujeres de Ge-

neracion Wow! Celebracion realizada en el Centro Marriot de Denver. El gobernador de Colorado John Hic-
kenlooper y el alcalde de Denver Michael Hancock estuvieron para felicitar a las nifias por sus contribuciones
a hacer del mundo un mejor lugar. De su proyecto de servicio en las Granjas Ekar, Cassidy espera donar las
lombrices al programa Del Jardin a la Mesa de nuestra escuela.
Felicitaciones Cassidy! Estamos orgullosos de ti!

Alz Mz Nz Mz Sz Nz Mz Sz SNz Sz Nz Sz Sz Nz Sz Sz Nz s
INZNIZNI7ZN 7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N

7 Sabzas Qo S, T
nsrafs%o:/ry ﬁ;:; Lleg¢ el frio! Por favor asegurese de
que su hijo venga a la escuela con capas
A ; :: de ropa para que pueda quitarselas si es
“N necesario, dentro o fuera durante el re-
7% creo. Los estudiantes tendran el recreo afuera a me- 3\
*3:% nos que la temperatura esté por debajo de los 20°F.

Solamente tuvimos
una bolsa de basura en el
Festival de Todas las Cultu-
ras. Gracias a nuestros vo-
luntarios por lavar los platos
A y lograr que esto pasaral

N R N N X

S ALERTA DE CLIMA!

gz

7N
Alz

gz

2 No olvide marcar la ropa y las botas!.

Gracias!

K a7 i e T o i e i ey i e T e T T

Pégina 4

El Centinela de Lafayette



PARENT ENGAGEMENT NETWORK

Una Vida en Familia Sana y Feliz
Por el Dr. Jan Hittelman

En nuestra prisa del dia a dia, es facil perder
de vista la frecuencia, la calidad y el temperamen-
to de las interacciones familiares. Sin embargo, la
familia es tan importante para cada uno de noso-
tros. Es por eso que es Util que de vez en cuando
hagamos un "chequeo" con la familia. Aqui hay al-
gunas preguntas que cuando las conteste le pro-
porcionaran la informacién que necesita para hacer
cualquier "afinacion" familiar que sea necesaria:

l.aCon qu® frecuenci h a
vertidas en familia?

.aLe damos a nuestros
comentarios positivos como negativos?

.aHemos tenido tiempo I
nifos ultimamente?

.aTodos en |l a familia
partiendo sus sentimientos con los demas?

.aTratamos a nuestros
peto que esperamos de ellos?

.aHabl amos sobre | os pr
incluimos las opiniones de nuestros nifios en la
resolucién de conflictos?

.aLes decimos a nuestro
y lo demostramos en nuestras acciones?

.aNos perdonamos a noso

tras imperfecciones como padres, mientras nos

esforzamos por aprender y llegar a ser los me-
jores padres que podamos ser?
¢,Buscamos oportunidades de aprender mas
sobre como ser padres eficaces y criar nifios
felices y bien adaptados?

a

S

h

©

La verdad es que pocas cosas son mas dificiles
gue ser padres y podemos usar toda la ayuda que
podamos conseguir.

Para obtener mas informacién acerca de una
variedad de estrategias efectivas que beneficien a
su familia, participe GRATIS en los préximos
eventos de la comunidad:

c

e

(0]

S

t

Panel de expertos: Como reducir los conflictos
familiares

Fecha: lunes 7 de noviembre, 7:00 -8:00 p.m.

Lugar: Sala de conferencias de la Mesa Directiva
de BVSD (6500 Arapahoe, Boulder. Transmitido en
vivo por el Canal 22, o en BVSD.org).

Envie sus preguntas a:
www.BoulderPsychologicalServices.com/channel -22

Taller: Minimizar el drama mejorando la armonia
familiar
Fecha: lunes 28 de noviembre, 6:30 -8:00 p.m.
Eugu® : SSucarsat Meadows dedaeBiblioda {4800
Baseline Road, Boulder)
j 0 s Fagilitadora:CElizabeth MasthewsalPC 0 s
Encontrara mds informacion en:

di vi dualhwwweBPSBoulderegmt r 0 s

s i e nRROXIMQS EVENTHOS DE REN:m -

Los niflos y las nifias se relacionan de

c on Waneradiferente: | o5 .

Celebrando las relaciones familiares

o mi{!l-lcéblencclgroloibi%an Iom que pfergan!e

Michael \Wadeck y gharl Leach

Miércoles 9 de noviembre, 5:45 & 8:45 p.m.

Cena, incluye panel de mujeres / jovenes / hombres

hOFICIRAS PRINEIRALESDE BVBONEd Center)

j 0s

bl

r o|gforniehse $6Bré PER €nlsu gading #eb:
www.parentengagementnetwork.org o poniéndose en con-
tacto con Paula Nelson, Presidenta de PEN
(pjn6225@yahoo.com 36830-6030) o con Betsy Fox, En-
trenadora Lider de PEN (foxbetsy123@msn.comb830
7007).

El Dr. Jan Hittelman, es un psicélogo licenciado, Direc-
tor de Boulder Psychological Services y Fundador de Boul-
der Counseling Cooperative. Pueden enviar sus preguntas o
comentarios sobre esta columna mensual panal a:
jan.hittelman@gmail.com, o por teléfono al: #2Q7-
3270.
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CT ¥ NUESTRO CODIGO DE PUMAS

TN‘. L = Vi 3 T : .

Durante la llegada y salida de la escuela, los estudiantes deben seguir las huellas en la acera
y NO atravesar el circulo de los buses

Todos los visitantes y voluntarios deben registrarse en la
oficina y usar un carné de visitante/voluntario! Sonos lideres, somos aprendices, somo los Pumas de Lafa

Pégina 6 El Centinela de Lafayette




NOTICIAS OUE PUEDE UTILIZAR

Se Necesitan Voluntarios Para Lavar Platos después de I

W Ayudenos a que las fiestas de Halloween en los salones
sean VERDES este ano! Si desea ayudar venga ese dia a
la cafeteria a la 1:00pm.

Envie un email Deb McCloskey a debra@superstructs.com

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVE"'"’""""""’""'""""""""""";
: Venga a Nuestro Ultimo :a MAs ALLA DEL HORIZONTE !
M Evento del Jardin :g Educando con Altitud E
: Comunitario de 2011. :: La Asociacion Nacional para Nifios Dotados y :
) Hemos tenido un gran afio en vi la Asociacion de Colorado para Talentososy |
\ 4 nuestros jardines, con mucha Q Dotados lo invitan a la Convencion Annual # !
* part|C|paC|on y cosechas desde la primavera pasa- Vi 59 en Denver, Colorado, Noviembre 15 -18 de :
:d Nuestro suelo cansadg,ﬂQiﬁrZa beneficiarse dF:
@ un poco de carifio! »! Separe las Fechas! e
* , , , _ ¥ Mas informacién en enero de 2012 :
L 4 *Mire el cambio en la fecha debido a amenazas del clima. ¥ L L i
v o ®i Visite los sitios web de: '
¢ Nos encontraremos en el jardin grande @' Asociacion Nacional para Nifios Do- |
® el Viernes 28 de octubre de 2:35-4:00pm. Co- ]  tados www.nagc.org y la Asociacion de Colo- !
: noce usted el dicho: S/ cada uno ﬁace un poco, :: rado para Dotados y Talentosos |
nadie tiene gue hacer mucho! Traiga guantes de v ww.coloradogifted.org :

!

@ jardineria y venga a ensuciarse mientras alistamos  ¢pf
@ nuestros jardines para el invierno con capas de o e e
A4 compost y mulch. No se necesita para nada expe-
riencia en jardineria para participar de este even-
@ [0 - recibimos personas de todas las edades y
¥ siempre nos divertimos paseando a los chiquitos en
@ carreta (y admirando sus tartas de barro durante
los descansos)!

Talleres sobre Inscripciones Abiertas
Para Padres/Tutores

Sébado 5 de noviembre de 10:30 -12 O
Miércoles 9 de noviembre de 6:30 -8
En la Biblioteca Publica de Lafayette
775 W Baseline Rd. Tel: (303) 665 -5200

Presentado por Kanesha Baynard.
. . . Llame ahora y registrese en cualquiera de las
Necesitamos donaciones de /10J as, sesiones: Noviembre 5 o Noviembre 9

carton y periodicos/l!

<¢eeceese

ATENCION! Por favor no envien mensajes
@ Estos pueden dejarlos en los jardines de atras (en

v bolsas o0 amarrados para evitar regueros) i al oes-
@ te de los patios de 1 °y 2° grados. Si necesita mas
¥ informacién comuniquese con Debra McCloskey de-
® bra@superstructs.com 0 Mary Wil-

) kie mary.b.wilkie@gmail.com .

4
POVPPPIPPIPIPIVPIPIPIPIFVPIPIVFPIVPIYVYY

electrénicos a los maestros sobre cambio
de planes después de la escuela el mismo
dia del cambio. Los maestros no tienen
tiempo de revisar el email durante el dia'y
su mensaje puede no ser leido hasta después de la
escuela! Paramensajes de emergencia llame a la
oficina:: (720)561 -8907

QQQQQQQCQQQQQQQQQQQQQQQQ
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NOTICIAS DEL DISTRITO

Inspeccion previa de los materiales de aprendizaje propuestos para adopcion

El departamento de Curriculo, Evaluacion e Instruccion del las Escuelas del Valle de Boulder invita al
publico a examinar los materiales que se estan considerando adoptar como materiales basicos de aprendizaje
para:

Estudios Sociales para kinder y para 4° grado

Los materiales propuestos para adopcion estaran a disposicion del publico en:

Escuelas del Valle de Boulder
Centro de Educacion

Oficina de Curriculo

6500 E. Arapahoe

Boulder, CO 80303

Los materiales estaran en exhibicion por 3 semanas.
Del 31 de octubre al 18 de noviembre de 2011

El horario para la revision de materiales sera de lunes a viernes de 7:30a.m a 4:30p.m.
Para mas informacion, llamen a Carol Thompson al 720-561-5177 o a Susan Wojciechowski al 720-561-5139.

BVSD SERVICIOS DE COMDA
25 de Octubre, 2011

1. Tenemos desayuno disponible en casi todas las escuelas 15 minutos antes de que toque la
campana en la manana. El desayuno es gratis para todos los estudiantes que califican para
almuerzo Gratis o Reducido. El desayuno cuestas $1.50 para las escuelas primarias y $1.75 pa-
ra las secundarias, para los estudiantes que tienen un estatus de pago.

. Precios de almuerzo 2011-2012: Para las escuelas primarias $2.95. Para las escuelas secunda-
rias $3.00 y para las Preparatorias $3.25. El precio Reducido es de $0.40. El almuerzo para
Adultos $3.95. Todos los almuerzos incluyen un guiso mas toda la ensalada que gusten y leche
orgdnica 1% descremada.

. El dia 11/3 el nuevo guiso que destaca en el mena: éYa probé los nuevos Chilaquiles de Pollo?
Es un platillo tipico de México hecho con cebollas saturadas, ajo, chiles verdes, pollo, un poco
de caldo, jitomate picado, elote, y tortillas fritas, y encima queso derretido. Estard en el mena
a partir del jueves 3 de Noviembre! Encuentre mas informaciéon acerca del mend en nuestra
pdgina web en: http://www.bvsd.org/FOOD/Pages/LunchMenu.aspx

. El dia 11/16 el nuevo guiso que destaca es: Nuestras nuevas fajitas de pollo estan hechas con
salsa fresca de chile morrén rojo y verde y cebollas, con ricas tiritas de pollo suaves y sazona-
das. Se sirve con tortillas de harina frescas y queso derretido. Pruébelas el Miércoles 16 de No-
viembre! Encuentre mas informacién acerca del menu en nuestra pdgina web en: http://
www.bvsd.org/[FOOD/Pages/LunchMenu.aspx

. El dia 11/30 el nuevo guiso que destaca es: A que nifo no le gusta la pasta? Pasta con queso
al horno Mezcla marinara con auténticos quesos ricota, parmesana y mozzarella con una
salsa Italiana hecha en casa con salsa de jitomate y pasta marinara, y después se hornea deli-
ciosamente con mucho queso. Pruébela el Miércoles 30 de Noviembre!. Encuentre mas infor-
macién acerca del mend en nuestra pagina web en:
http://www.bvsd.org/FOOD/Pages/LunchMenu.aspx

N

w

D

1
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GRACIAS, GRACIAS, GRACIAS!

R e i T T e T L T T T
Un Agradecimiento Especial a Todos Nuestros Voluntarios y%ersc

Comité de Planeacion del Festival de Todas las Culturadaestros, personal y padres: Stephanie Jackman‘af

Mandy Bradish, Lisa ChinneryHeather Lockhart, Julie Schirmacher, Rachel Snyder, Sheila Gem‘r)g
Angela Hambleton, Ginger Thom, John Meere, Johnna Wynn, Mary Wilkie &
Gracias a Heather Lockhartf por disenar el Volante de Todas las Culturasy a Luisa McMillan por traducirlo. g
W
Gracies c.Glinger Thom por disefiar los letreros y mesas en la cafeteria para poderlos usar en los afios venideros. &
W

rQCiG$ Gracias a todos | os maestros y cl aseis gLt
W
Gra_ias d Julie Schirmacher ¢ Rachel Snyder por coordinar las donaciones de comida de los restaurants locales. i
. W
Gracias a todos los restaurantes por apoyar a Toaas las Culturas &
Mumtaz, Protos, Angelos, Colorado Wok, Leanies Café, Pizza Hut, Zamparelli, Starbucks g
Mil gracias a todas las familias que trajeron un plato con pasabocas para compartir. g
Sus contribuciones son invaluables para el éxito de este festival. &
Gracias a Julie Schirmacher, Sheila Gentry ¢ John Meere por organizar el entretenimiento. Gracias a Johnna Wynn g
por presentar el entretenimiento'y a John Meere por trabajar el sonido. o
Mime Troupe - Desde los 10 afios de edadCynthia Rouillard -720.3 5 2723 g
Artes Marciales Vision Quest Lafayette, CO 303.604.211 S
Estudios Streetside- Boulder, CO- 303.449.6789 =
Muputo - Percusionista de Ghana g

Graciasa Michele de EcoCy c 1 e por ayudar eDebMc@loskegy tuaputpsdelanadords & plathse g per

Mil gracias a todos los voluntarios adicionales que ayudaron a que la noche transcurriera sin tropiezos y a‘los
que limpiaron al final: Jennifer MacKeigan, Paul Martin, Melissa Locher, Kirsten Herzig, Carey Beneke, Bel:
hann Myers, Pat Colligan, Glenn , Bethann Myers, Sharon Wetherall, Coralie Cobb, Karen Mackie,
Michele Brown, Kate Smith, Beth Barchas, Kristen Donley, Jenny Kourany, Paula Tawa, Kat Goldberyg,
Brook Walls, Lisa Chinnery, Mandy Bradish,

7
%“ Mil gracias a Jesse & Mark por ayudar con todas nuestras necesidades de aseo

Noche de PizzaWatch D.O.G. SMary Wilkie, Jesse Trezise, Johnna Wynn, David Ziegert, Pam Ziegert, Steve Lohn, Dave Serke

Equipo Verde/Del Jardin a la Mes&or ayudar en Estacion de Desperdicios de la cafeteria y en los jardines.
Coordinadora.Deb McCloskey. Anne Spear, Daniel Henderson, Kat Goldberg, Tonja Lordendorf, Paula Tawa, Brooke
Walls, Melissa Locher, Rachel Hansen, Andrew Frank Martin, Amber Godard, Monica Oliverias, Rachgl Snyder

¥ \Y

Caminando a la EscuelaCoordinadora.Sue Grant ’“‘(me/z,ou
Padres y Maestros: Melissa Locher, Stacey Philips, Stephanie Boehm, Cindy Outlaw, Julie Petersen, Bruce Buchdnan.
Graduados de Lafayette: Isaiah Boehm, Johnathan Grant, Alex Serbousek, Kami Sheanin, Rebecca Wendland ¢ T] Wendland

D//u»/m Reflections: Coordinadora:Kate Smith
Taweewan Winkenbach, Tonja Lordendorf, Paula Tawa, Melanie Drouin,

Examen Visual y Audiitivo.Literalmente no hubiéramos podido lograrlo sin su ayuda. Gracias por parte de Ronda y el
equipo de Examen Visual/Auditivo a:Annette Gruba, Patty Erickson, Alli Salaman, Melissa Locher, Anadell Burke, Paula
Tawa, Andrea Hernandez, Sara Wendland, Marty Frary, Amanda Gundrum, Christy Clarke, Stacy Putnam, Kate Smith, Pa-
tricia Hanley, Debra Giseburt, Tracy Hanssen, Harmony Larke, Val Bush, Glen Powell, Kat Goldberg, Christa Tourault,
Ashlee Samuels, Jessica Davidoff, Orion Beaver, Sharon Askew, Carolyn Kirsten, Linda Crane, Lorna Lowal.
e e e e e e e 0 0 A e A T e N T O R N T
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